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Код 

дисциплины 

Название 

дисциплины 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

студен

та 

(СРМ) 

Кол-во часов  Кол-

во 

кред

итов 

Самосто

ятельная 

работа 

студента 

под 

руководс

твом 

преподав

ателя 

(СРМП) 

Лек

ции 

(Л) 

Практ. занятия 

(ПЗ) 

Лаб. 

занят

ия 

(ЛЗ) 

KMZPGSRK 

6307 

Конституционн

ый механизм 

защиты прав 

государственн

ых служащих в 

Республике 

Казахстан 
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Академическая информация о курсе 

Вид обучения Тип/характер 

курса 

Типы лекций Типы 

практических 

занятий 

Кол-во 

СРМ 

Форма 

итоговог

о 

контроля 

Обучение 

офлайн/онлайн 

Цикл 

профилирующ

их дисциплин 

(ПД) 

Вузовский 

компонент 

Компонент по 

выбору (КВ) – 

академический, 

прикладной 

Теоретическая, 

аналитическая, 

проблемная, 

прикладная лекция 

Дискуссия, тест-

опрос, дебаты 

6 Устный 

экзамен в 

малых 

группах в 

программ

е ZOOM 

Лектор Баймаханова Д.М., д.ю.н., и.о.проф. каф. ТГП, конст. и 

адм.пр. 

Офис 

часы  

Вторник 

11.00-

13.00 

Ауд.327 

e-mail dina_405@mail.ru 

Телефоны  +7 (701) 415 18 14 

 

Академическая презентация курса 

 

Цель 

дисциплины 

Ожидаемые результаты обучения (РО)  
В результате изучения дисциплины 

обучающийся будет способен: 

Индикаторы достижения РО 

(ИД)  

(на каждый РО не менее 2-х 

индикаторов) 

Сформировать РО1. Демонстрировать понимание ИД1.1 Аргументировать 

mailto:dina_405@mail.ru


углубленную 

способность 

проводить 

анализ 

действующего 

законодательст

ва о 

государственно

й службе в РК 

для 

интерпретации 

сущности и 

специфики 

прав и 

обязанностей 

государственн

ых служащих и 

особенностей 

конституционн

ого механизма 

защиты их прав 

и определения 

комплекса мер 

и методик 

совершенствов

ания 

эффективности 

функционирова

ния всех 

компонентов 

этого 

механизма  

содержания законодательства о 

государственной службе и новейших 

научных разработок о правах и 

обязанностях государственных служащих 

для формирования комплексного механизма 

защиты и обеспечения прав 

государственных служащих в РК 

специфику конституционно-

правового закрепления института 

государственной службы в РК на 

разных этапах его становления и 

развития 

ИД 1.2 Определить место и роль 

прав государственных служащих в 

системе прав и свобод человека и 

гражданина и специфику каждого 

компонента механизма защиты 

прав государственных служащих 

РО2. Дифференцировать методы анализа 

эффективности механизма защиты прав 

государственных служащих при 

поступлении на государственную службу, 

при выполнении ими своих должностных 

обязанностей, при обеспечении их 

социальных гарантий на основе 

критической оценки его функционирования 

для предложения комплекса мер по его 

совершенствованию 

ИД 2.1 Применять методики 

анализа обеспечения прав 

государственных служащих при 

поступлении на политическую и 

административную 

государственную службу 

ИД 2.2 Интерпретировать 

гарантии прав государственных 

служащих при выполнении ими 

своих функций и должностных 

обязанностей 

ИД 2.3 Анализировать специфику 

законодательного закрепления 

социальных гарантий 

политических государственных 

служащих и административных  

государственных служащих 

корпуса «А» и «Б» 

РО3. Анализировать и выявлять специфику 

элементов системы гарантий прав 

государственных служащих при 

привлечении их к ответственности, при 

прекращении государственной службы, при 

противодействии коррупции в среде 

государственных служащих  

ИД 3.1 Классифицировать 

методики оценки порядка 

привлечения государственных 

служащих к уголовной, 

административной, 

дисциплинарной ответственности 

и обеспечения их прав 

ИД 3.2 Сопоставлять особенности 

порядка прекращения 

политической государственной 

службы и административной 

государственной службы и 

неукоснительного гарантирования 

прав государственных служащих 

ИД 3.3 Выявлять критерии 

обеспечения прав 

государственных служащих при 

разработке мер по выполнению их 

служебной этики, при 

формировании имиджа 

добропорядочного 

государственного служащего и 

борьбы с коррупционными 



проявлениями 

РО4. Составить рекомендации по 

обобщению практических данных 

эффективного функционирования 

институционального компонента механизма 

защиты прав государственных служащих в 

РК для обоснования предложений по 

совершенствованию законодательства о 

государственной службе 

ИД 4.1 Разрабатывать методики 

анализа роли и места Президента 

РК, Парламента РК, 

Правительства РК в механизме 

защиты прав государственных 

служащих для исследования 

основных тенденций развития 

законодательства о 

государственной службе 

ИД 4.2 Объяснять причины 

усиления внимания к проблемам 

государственной службы со 

стороны Конституционного 

Совета РК 

ИД 4.3 Составлять планы и 

методики исследования 

деятельности правоохранительных 

органов и судов Республики по 

защите прав государственных 

служащих  

РО5. Давать оценку практики укрепления и 

гарантирования прав государственных 

служащих в зарубежных странах на основе 

анализа законодательства о 

государственной службе для формулировки 

конкретных предложений по 

использованию зарубежного опыта в РК 

ИД 5.1 Обосновать необходимость 

анализа опыта социальной и иной 

защищенности государственных 

служащих в развитых странах 

Европы и Азии 

ИД 5.2 Оценить положительный 

опыт зарубежных стран в сфере 

методик повышения 

квалификации, стимулирования и 

укрепления социальных гарантий  

государственных служащих  

ИД 5.3 Давать оценку 

возможности применения 

положительного опыта 

зарубежных стран в повышении 

деловых качеств и социальной 

защищенности государственных 

служащих в РК в виде комплекса 

предложений по 

совершенствованию 

законодательного закрепления 

механизма защиты прав 

государственных служащих и 

практики его действия 

Пререквизиты  TGP 1201 Теория государства и права 

KPRK 1202 Конституционное право РК 

KOKPRK 5207 Конституционные основы кадровой политики в РК 

KOGSZS 5208 Конституционные основы государственной службы в зарубежных 

странах 

OPFGS 5208 Основные принципы формирования государственной службы 

KOKPGS 6307 Конституционные основы компетентности и профессионализма 



государственных служащих  

Постреквизит

ы 

Проблемы теории конституционного права 

Проблемы совершенствования системы государственного управления в 

Республике Казахстан 

Литература и 

ресурсы 

Нормативные акты: 

1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029  

2. Закон Республики Казахстан “О государственной службе” от 23.11.2015г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682  

Литература: 

1. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –

Астана: Академия государственной службы при Президенте 

Республики Казахстан, 2017г. 

2. Антикоррупционная политика, под. ред. Сатарова. Учебник для ВУЗов, 

2-е изд. пер. и доп., 2020 

3. Дёмин А.А. Государственная и муниципальная служба. Учебник. 2-е изд. 

пер. и доп., 2020; 

4. Прокофьев С.Е., Богатырев Е.Д., Еремин С.Г. Государственная и 

муниципальная служба. Учебник и практикум. 2-е изд. пер. и доп., 2020; 

5. Борщевский Г.А. Государственная служба. Учебник и практикум для 

ВУЗов. 3-е изд. доп. и  испр., 2020 

Интернет-ресурсы: 

1. Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право РК» 

http:// open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

 

Академическа

я политика 

курса в 

контексте 

университетск

их морально-

этических 

ценностей  

Правила академического поведения:  

Всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООК. Сроки прохождения 

модулей онлайн курса должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с 

графиком изучения дисциплины.  

ВНИМАНИЕ! Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов! Дедлайн 

каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания учебного 

курса, а также в МООК. 

Если магистрант вследствие технических неполадок не может вовремя загрузить 

ответы на задания в систему Универ (дистанционные курсы), то он может 

отправить их на электронный адрес преподавателя dina_405@mail.ru 

Академические ценности: 

- Практические/лабораторные занятия, СРМ должна носить самостоятельный, 

творческий характер. 

- Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех 

этапах контроля. 

- Студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную 

помощь по е-адресу dina_405@mail.ru 

Политика 

оценивания и 

аттестации 

Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с 

дескрипторами (проверка сформированности компетенций на рубежном контроле и 

экзаменах). 

Суммативное оценивание: оценивание активности работы в аудитории (на 

вебинаре); оценивание выполненного задания. 

 

Календарь (график) реализации содержания учебного курса 

Не

де

ля  

Название темы РО ИД Ко

л-

во 

Мак

сим

альн

Форма 

оценки 

знаний 

Форма 

проведения 

занятия 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682
mailto:dina_405@mail.ru
mailto:dina_405@mail.ru


час

ов 

ый 

балл 

/платформа 

Модуль 1. Теоретико-правовые основы развития конституционного механизма защиты прав 

государственных служащих в РК 

1 Л1 - теоретическая. Понятие и виды 

государственных служащих  

РО1 ИД 1.1 1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9  

1 С1 - теоретический. Определить 

понятие, специфику развития 

правового регулирования видов 

государственных служащих на разных 

этапах становления института 

государственной службы в РК  

РО1  ИД 1.1. 2 10 Дискусс

ия  

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09  

2 Л2 - теоретическая. Поколения прав 

человека, их конституционно-

правовое закрепление в РК и место 

прав государственных служащих в их 

системе 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
2 С2 - теоретический. 

Классифицировать особенности 

конституционно-правового 

закрепления поколений прав человека 

в РК для определения места прав 

государственных служащих в их 

системе 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

2 10 Тест-

опрос 

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
3 Л3 - аналитическая. Классификация 

прав государственных служащих и их 

неразрывная связь с обязанностями 

государственных служащих 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
3 СЗ - аналитический. Обосновать 

специфику неразрывной связи прав 

государственных служащих с их 

обязанностями для уяснения их 

сущности и классификации 

РО1 ИД 1.1 

ИД 1.2. 

2 10 Дебаты Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


3 

СРМП 1 Консультация по 

выполнению СРМ1 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

3 

СРМ 1 - аналитический. 

Конституционно-правовой статус 

государственных служащих и их 

правовые гарантии: проблемы и 

перспективы развития 

РО1 

 

ИД 1.1 

ИД 1.2 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
4 Л4 - прикладная. История 

становления и развития прав 

государственных служащих и 

специфика конституционно-правового 

закрепления их обеспечения и защиты 

РО2  ИД 2.1 

ИД 2.2 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
4 С4 - прикладной. Определить 

специфику законодательного 

закрепления прав государственных 

служащих и механизма их защиты на 

разных этапах становления 

независимого Казахстана   

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

2 10 Дискусс

ия  

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

Модуль 2. Специфика механизма защиты основных прав государственных служащих в РК 

5 Л5 - прикладная. Механизм защиты 

прав государственных служащих при 

поступлении на государственную 

службу 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
5 С5 - прикладной. Проанализировать 

специфику защиты прав 

государственных служащих при 

поступлении на политическую и 

административную государственную 

службу 

РО2 ИД 2.1 

ИД 2.2 

2 10 Тест-

опрос 

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
5 СРМП 2 Консультация по 

выполнению СРМ 2 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


5 СРМ 2 - аналитический Этапы 

становления и развития 

государственной службы в РК и 

института защиты прав 

государственных служащих  

РО1 

РО3 

ИД 1.2 

ИД 3.1 

ИД 3.2 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
5 РК 1    100   

6 Л6 - аналитическая. Специфика 

обеспечения прав государственных 

служащих при  выполнении ими своих 

функций и должностных обязанностей 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
6 С6 - аналитический. 

Продемонстрировать особенности 

обеспечения прав государственных 

служащих при выполнении ими своих 

функций и должностных обязанностей  

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

2 10 Дебаты  Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
7 Л7 - проблемная. Проблемы 

обеспечения социальных гарантий 

государственных служащих  

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
7 С7 - проблемный. Интерпретировать 

специфику и проблемы защиты 

государственных служащих в 

социальной сфере 

РО2 ИД 2.2 

ИД 2.3 

2 10 Дискусс

ия  

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
8 Л8 - проблемная. Проблемы 

совершенствования механизма 

обеспечения гарантий прав 

государственных служащих при 

привлечении их к дисциплинарной 

ответственности  

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 

8 

С8 - проблемный. Сформулировать 

особенности осуществления прав 

государственных служащих при 

привлечении их к дисциплинарной 

ответственности 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

2 10 Тест-

опрос 

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

8 

СРМП 3 Консультация по 

выполнению СРМ 3 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

8 

СРМ 3 - аналитический Правовая 

защита государственных служащих 

РО1 

РО3 

ИД 1.2 

ИД 3.1 

ИД 3.3 

 20 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 

9 

Л9 - аналитическая. Особенности 

защиты прав государственных 

служащих и их антикоррупционное 

поведение 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
9 С9 - аналитический. Дать оценку 

добропорядочного 

антикоррупционного поведения 

государственных служащих и 

зависимости от этого 

гарантированности их прав 

РО3 ИД 3.1 

И.Д 3.2 

2 10 Дебаты  Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
Модуль 3. Институциональный компонент механизма защиты прав государственных 

служащих в РК и зарубежных странах 

10 Л10 - проблемная. Президент РК как 

основной гарант соблюдения прав и 

свобод граждан РК 

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.3 

ИД 4.1 

ИД 4.2 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
10 С10 - проблемный. 

Продемонстрировать специфику 

основных направлений деятельности 

Президента РК в сфере соблюдения 

прав человека и гражданина в РК 

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.3 

ИД 4.1 

ИД 4.2  

 

2 10 Дискусс

ия  

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
10 СРМП 4 Консультация по 

выполнению СРМ 4 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
10 СРМ 4 - аналитический Обеспечение 

прав государственных служащих при 

подготовке, переподготовке и 

повышении их квалификации 

РО3 

РО4 

ИД 3.1 

И.Д 3.2 

ИД 4.2 

 20 Пробле

мное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
10 СРМП 5  Консультация по МТ    10  Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
10 МТ (Midterm Exam)    100   

11 Л11 - проблемная. Проблемы 

повышения роли Парламента в 

регулировании и защите прав и свобод 

государственных служащих в РК 

РО3 ИД 3.1 1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
11 С11 - проблемный. Аргументировать 

значение и основные векторы 

деятельности Парламента в 

регулировании и защите прав и свобод 

государственных служащих в РК 

РО3 ИД 3.1 

 

2 10 Тест-

опрос 

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
12 Л12 - прикладная. Деятельность 

Правительства РК по защите и 

гарантированию прав 

государственных служащих 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
12 С12 - прикладной. Проанализировать 

проблемы и перспективы 

деятельности Правительства РК по 

защите и гарантированию прав 

государственных служащих 

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

2 10 Дебаты Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
12 СРМП 6 Консультация по 

выполнению СРМ 5 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


Hc5UEp2OHpJZz

09 
12 СРМ 5 - аналитический Служебная 

этика государственных служащих и 

обеспечение их прав 

РО4 

РО5 

 

ИД 4.1 

ИД 4.2 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

 

 25 Пробле

мное 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
13 Л1З - проблемная. Роль 

Конституционного Совета РК в 

обеспечении прав государственных 

служащих   

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
13 С13 - проблемный. Иллюстрировать 

основные направления деятельности 

Конституционного Совета РК в 

обеспечении прав государственных 

служащих   

РО4 ИД 4.1 

ИД 4.2 

 

2 10 Дискусс

ия  

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
14 Л14 – проблемная. Проблемы 

повышения роли суда и прокуратуры в 

установлении и устранении 

нарушений прав государственных 

служащих 

РО4 ИД 4.2 

ИД 4.3 

 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
14 С14 – проблемный. Дать оценку 

проблемам взаимодействия суда и 

прокуратуры в установлении и 

устранении нарушений прав 

государственных служащих 

РО4 ИД 4.2 

ИД 4.3 

 

2 10 Тест-

опрос 

Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
15 Л15 - аналитическая. Проблемы и 

перспективы использования 

положительного зарубежного опыта 

обеспечения и защиты прав 

государственных служащих  

 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

1   Среда 

16.00-16.50 

Видеолекц

ия в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7290577

8502?pwd=Y1R2

cTNrTyszNjZld1

BvUnhpR2M2dz0

9 
15 С15 - аналитический. Оценить 

возможности применения 

положительного опыта зарубежных 

стран в обеспечении и защите прав 

государственных служащих в РК 

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

2 10 Дебаты Среда 

17.00-18.50 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/72905778502?pwd=Y1R2cTNrTyszNjZld1BvUnhpR2M2dz09
https://us04web.zoom.us/j/73368134668?pwd=QVh2OHdFSnFvMkJSeHc5UEp2OHpJZz09


oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
15 СРМП 7 Консультация по 

выполнению СРМ 6 

     Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09  

15 СРМ 6 – аналитический 

Особенности обеспечения прав 

государственных служащих при 

прекращении государственной службы 

в РК и зарубежных странах  

РО5 ИД 5.1 

ИД 5.2 

ИД 5.3 

 25 Логичес

кое 

задание 

Вебинар  

в ZOOM 
https://us04web.z

oom.us/j/7336813

4668?pwd=QVh2

OHdFSnFvMkJSe

Hc5UEp2OHpJZz

09 
15 РК 2    100   

 Экзамен    100   

 

Декан факультета        Байдельдинов Д.Л. 

            

Председатель методбюро       Урисбаева А.А. 

 

Заведующий кафедрой       Кенжалиев З.Ж

     

Лектор         Баймаханова Д.М. 
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